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６月６日（金）、茂来館にて「小海町・佐久穂町合同企業説明会」を開催し、小海高校生を中心に多くの方にご来場いた
だきました。地元企業 26 社が出展し、各ブースで企業説明や個別相談が行われ、活発な情報交換の場となりました。
ご参加・ご協力いただいた皆様に心より感謝申し上げます。

〒384-0613 佐久穂町大字高野町 561-1
Tel.0267-86-2275 / Fax.0267-86-2541
URL  http://www.sakuho.or.jp/
E-mail　info@sakuho.or.jp
会員数：308名（令和 7年 8月 1日現在）
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残
暑
お
見
舞
い
申
し
上
げ
ま
す
。

立
秋
を
迎
え
て
も
な
お
厳
し
い
暑
さ
が
続

い
て
お
り
ま
す
が
、
会
員
の
皆
様
に
お
か
れ

ま
し
て
は
お
変
わ
り
な
く
お
過
ご
し
の
こ
と

と
存
じ
ま
す
。

日
頃
は
、
商
工
会
の
事
業
運
営
に
ご
理
解

ご
協
力
を
賜
り
、
ま
こ
と
に
有
難
う
ご
ざ
い

ま
す
。

昨
年
９
月
に
は
、
道
の
駅
が
開
業
い
た
し

ま
し
た
。
ま
だ
１
年
を
経
過
し
な
い
時
点
で

予
想
を
大
幅
に
上
回
る
お
客
様
に
来
場
い
た

だ
き
、
活
況
を
呈
し
て
い
ま
す
。

佐
久
穂
町
内
に
お
き
ま
し
て
も
、
観
光
業
、

商
業
、
農
業
、
漁
業
等
に
好
影
響
を
及
ぼ
し

て
お
り
、
大
変
嬉
し
く
思
う
所
で
す
。

５
月
21
日
に
は
、
商
工
会
館
に
て
第
20
回

の
通
常
総
会
を
開
催
し
ま
し
た
。
大
変
お
忙

し
い
中
、
多
く
の
会
員
の
皆
様
に
ご
出
席
頂

き
盛
会
の
中
、
上
程
し
た
議
案
す
べ
て
ご
承

認
頂
き
誠
に
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。

ま
た
、
各
支
部
、
青
年
部
、
女
性
部
の
皆

様
に
は
令
和
６
年
度
の
本
会
事
業
運
営
に
対

し
て
各
段
の
ご
協
力
を
賜
り
心
よ
り
感
謝
申

し
上
げ
ま
す
。

一
方
、
商
工
会
員
数
は
、
新
規
事
業
者
の

加
入
も
あ
り
ま
す
が
、
事
業
承
継
の
問
題
も

あ
り
、
減
少
傾
向
が
続
い
て
い
ま
す
。
商
工

商
工
会
と
い
た
し
ま
し
て
は
、
地
域
経
済

の
持
続
的
な
成
長
と
発
展
を
目
指
し
て
「
第

二
期
商
工
会
マ
ス
タ
ー
プ
ラ
ン
」
に
基
づ
き

事
業
者
支
援
策
を
全
力
で
推
進
し
て
ま
い
り

ま
す
。
特
に
広
域
支
援
体
制
の
整
備
を
進
め
、

複
雑
、
多
様
化
す
る
事
業
者
の
皆
様
の
課
題

解
決
の
た
め
、
販
路
拡
大
、
経
営
改
善
、
創

業
支
援
、
災
害
時
の
事
業
復
旧
を
目
的
と
し

た
事
業
継
続
力
強
化
計
画
策
定
支
援
な
ど
、

会
員
の
皆
様
に
寄
り
添
い
日
々
の
経
営
や
将

来
の
展
望
に
対
す
る
伴
走
型
支
援
に
力
を
注

い
で
い
ま
す
の
で
ご
利
用
の
程
よ
ろ
し
く
お

願
い
い
た
し
ま
す
。

結
び
に
会
員
の
皆
様
の
変
わ
ら
ぬ
ご
支
援
、

ご
協
力
を
お
願
い
す
る
と
共
に
、
皆
様
の
ご

健
勝
、
ご
繫
栄
を
祈
念
し
挨
拶
と
い
た
し
ま

す
。

佐
久
穂
町
商
工
会

佐
久
穂
町
商
工
会

会
長
会
長    

小
林
小
林 

一
吉
一
吉

ご
あ
い
さ
つ

ご
あ
い
さ
つ

会
と
い
た
し
ま
し
て
も
、
創
業
者
支
援
や
事

業
承
継
対
策
に
力
を
注
い
で
行
く
つ
も
り
で

は
あ
り
ま
す
が
、
会
員
の
皆
様
に
も
会
員
勧

誘
等
の
ご
協
力
を
お
願
い
い
た
し
ま
す
。

６
月
９
日
に
は
、
恒
例
の
ゴ
ル
フ
、
マ
レ

ッ
ト
ゴ
ル
フ
大
会
を
開
催
し
ま
し
た
。

好
天
に
恵
ま
れ
、
大
勢
の
皆
様
に
ご
参
加

頂
き
、
１
日
仕
事
を
忘
れ
て
、
楽
し
い
ひ
と

時
過
ご
す
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

９
月
以
降
の
商
工
会
の
大
き
な
事
業
と
し

ま
し
て
は
、
９
月
28
日
、
29
日
に
大
阪
万
博

の
視
察
を
メ
イ
ン
と
す
る
大
阪
、
京
都
方
面

へ
の
一
泊
二
日
の
研
修
旅
行
が
あ
り
ま
す
。

今
ま
で
に
な
い
35
名
に
上
る
ご
参
加
を
頂
き

ま
し
た
。
良
い
思
い
出
と
な
る
旅
行
と
な
り

ま
す
様
願
う
所
で
す
。

10
月
に
は
、
紅
葉
祭
の
開
催
が
あ
り
ま
す
。

道
の
駅
の
開
設
に
よ
り
観
光
の
発
信
基
地
と

し
て
「
ビ
ジ
タ
ー
セ
ン
タ
ー
」
が
設
置
さ
れ

ま
し
た
の
で
、
好
天
に
恵
ま
れ
れ
ば
前
年
を

上
回
る
お
客
様
が
来
場
し
て
頂
け
る
の
で
は

と
期
待
す
る
所
で
す
。

さ
て
、
世
界
情
勢
を
見
ま
す
と
、
ア
メ
リ

カ
で
は
ト
ラ
ン
プ
大
統
領
の
再
登
場
に
よ
り
、

ト
ラ
ン
プ
関
税
と
も
呼
ば
れ
る
保
護
主
義
的

通
商
政
策
が
再
び
注
目
を
集
め
る
中
、
ウ
ク

ラ
イ
ナ
侵
攻
は
収
束
せ
ず
、
中
東
、
東
南
ア

ジ
ア
で
も
緊
張
感
が
高
ま
っ
て
い
ま
す
。
貿

易
立
国
で
あ
る
日
本
経
済
に
ど
れ
程
の
影
響

を
及
ぼ
す
か
一
抹
の
不
安
を
感
じ
る
所
で
す
。

一
方
、
私
ど
も
中
小
企
業
を
取
り
巻
く
環

境
は
、
物
価
上
昇
、
人
手
不
足
と
依
然
と
し

て
厳
し
い
状
況
が
続
い
て
い
ま
す
。

バックアップ

第 ２ 期 商 工 会 マ ス タ ー プ ラ ン
30

地域産業の明るい未来を実現
雇用や所得が増加する　消費が増える　まちづくりが進む　観光客、移住者、関係人口が拡大する　税収がアップする…etc

高い収益性や成長力を持った小規模事業者等が増え、地域経済がまわりはじめる

小規模事業者等の本質的な経営課題
を解決し自己変革力を強化

バックアップ

伴走型支援

小規模事業者等が主役となり

運営サポート

成果

多彩な地域振興事業を展開

主任経営支援員等を県下全域へ適切に配置し、
職務遂行のフォローと能力向上を図る

県連合会

人材が育ち、地域のために希望を持って働く
商工会

交付

国・県・市町村からの
安定した補助金

マスタープランの目指す姿
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第１号議案 令和６年度事業報告書、収支決算書及び貸借対照表
並びに財産目録の承認に関する件（監査報告）

第２号議案 令和７年度事業計画書並びに収支予算書の
承認に関する件

第３号議案 令和７年度会費の賦課基準
及び納入方法の承認に関する件

第４号議案 令和７年度運営資金の借入限度額及び
借入先の承認に関する件

第５号議案 商工会標準定款及び運営規約の一部改正に
関する件

第６号議案 役員の補充選任に関する件

⑴ 全国商工会連合会長表彰 
役員功労者
（役員歴継続９年以上）

理事　高見澤 義光
理事　友野 博文
理事　中田 正史

女性部功労者
（県女性連役員３年以上、単会活動歴８年以上）

前理事（前県女性連副会長 前女性部長） 
　　　　　　出浦 幸恵

⑵ 長野県商工会連合会長表彰
役員功労者
（役員歴継続６年以上）

理事　倉澤　聖一
理事　磯部 靖
理事　小須田 敏幸
前理事　阿部 誠

青年部・女性部
功労者
（役員歴５年以上、部員歴１０年以上）

青年部元副部長　髙見澤 礼
青年部元部長　佐藤 成暁
女性部元役員　山口 みや子
女性部元役員　井出 たつ枝
女性部元部長　今井 ひでみ

⑶ 商工貯蓄共済事業（大口加入者）
30口以上　 友野 博文
20口以上　 有限会社みなしん

株式会社ケイテック     
10 口以上 株式会社小林組

新海 哲夫　星野 大揮 
髙見澤建築株式会社
佐々木 潤　髙見澤 義人

1. 第２期商工会マスタープランの推進
2. 地域産業活性化支援
3. 企業支援の強化と人材育成
4. 組織力・財政力の向上
5. 新規創業・経営革新支援事業の推進
6. 広域連携による機能強化の推進
7. 地域産業の基盤強化と持続的発展に向けた支援
8. 観光振興の推進
9. ＩＴ時代に対応した情報化・機械化事業の推進

10. 働き方改革への対応
11. 人手不足への対応
12. デマンド交通タクシー事業の推進

令
和
７
年
度
重
点
方
針

○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○○

令和７年度第 20回佐久穂町商工会通常総会を５
月 21日㈬に佐久穂町商工会館にて開催いたしました。
開会にあたり小林会長の挨拶があり、商工会役員功労
者表彰・貯蓄共済大口加入者表彰が行われ、商工会
の活動に尽力された方々に感謝状が授与されました。

続いて八千穂支部の黒澤孝夫氏が議長に選出され
議事に入りました。審議の結果、全議案とも原案どお
り可決承認されました。

令和７年度 第20回 通常総会第20回 通常総会を開催しました！

補
充
役
員

理事 青年部
八千穂魚業 佐々木 隆文

㈱小林組 小 林  一 幸

表彰者名
（順不同・敬称略）

会員親睦会員親睦
マレットマレット&&
ゴルフ大会ゴルフ大会

６
月
９
日（
月
）佐
久
リ
ゾ
ー
ト
ゴ
ル
フ
倶

楽
部
に
お
い
て
、
第
18
回
会
員
親
睦
ゴ
ル
フ

・
マ
レ
ッ
ト
大
会
が
開
催
さ
れ
、
男
女
合
計

で
40
名
に
ご
参
加
い
た
だ
き
ま
し
た
。
当
日

は
天
候
に
も
恵
ま
れ
、
参
加
者
の
皆
さ
ま
は

日
頃
の
腕
前
を
競
い
合
い
な
が
ら
も
、
和
気

あ
い
あ
い
と
し
た
雰
囲
気
の
中
で
プ
レ
ー
を

楽
し
ま
れ
て
い
ま
し
た
。
競
技
終
了
後
に
は

成
績
発
表
と
表
彰
式
が
行
わ
れ
、
入
賞
者
に

は
賞
品
が
贈
ら
れ
ま
し
た
。
ご
参
加
い
た
だ

い
た
皆
さ
ま
、
誠
に
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま

し
た
。

マ
レ
ッ
ト
、ゴ
ル
フ
大
会

上
位
表
彰
者

ゴ
ル
フ
大
会

優
勝　

黒
澤　
賢
一

（
君
の
家
）

準
優
勝

山
口　
強
志

（
上
田
信
金
臼
田
支
店
長
）

３
位　

野
中　
幸
彦　

（
野
中
農
機
）

マ
レ
ッ
ト
大
会

優
勝　

小
林　
幸
雄

（
㈲
小
林
商
事
）

準
優
勝

出
浦　
守
康

（
㈲
出
浦
ふ
と
ん
店
）

３
位　
髙
見
澤
み
き
子

（
ヘ
ア
ー
サ
ロン
ヤ
ン
グ
軒
）
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今
年
度
、
青
年
部
長

に
就
任
致
し
ま
し
た
八

千
穂
漁
業
の
佐
々
木
隆

文
と
申
し
ま
す
。
本
年

度
の
主
な
活
動
予
定
と

い
た
し
ま
し
て
は
、「
茂

来
館
夏
祭
り
」、「
さ
く

ほ
サ
マ
ー
ガ
ー
デ
ン
」、

「
八
千
穂
駅
前
酒
場
」へ

の
出
店
協
力
に
加
え
、

秋
の「
紅
葉
祭
」
や
冬

の「
ど
ん
ど
焼
き
」な
ど
、

年
間
を
通
じ
て
地
域
イ
ベ
ン
ト
の
運
営
に
積

極
的
に
関
わ
っ
て
ま
い
り
ま
す
。
ま
た
今
年

度
は
新
た
な
試
み
と
し
て
、
佐
久
穂
町
の
子

ど
も
達
の
ス
ポ
ー
ツ
や
文
化
支
援
を
目
的
と

し
た
「
チ
ャ
リ
テ
ィ
ー
活
動
」
に
も
力
を
入

れ
て
い
き
ま
す
。
青
年
部
員
は
商
工
会
や
事

業
継
承
者
で
あ
る
と
共
に
子
育
て
世
代
で
も

あ
り
ま
す
。
地
域
の
宝
で
あ
る
子
ど
も
達
へ

の
支
援
は
ど
ん
な
投
資
よ
り
重
要
だ
と
考
え

て
い
ま
す
。
イ
ベ
ン
ト
等
で
チ
ャ
リ
テ
ィ
ー

の
文
字
を
見
か
け
た
際
に
は
熱
い
応
援
を
よ

ろ
し
く
お
願
い
し
ま
す
。
本
年
度
も
商
工
会

員
皆
様
の
ご
協
力
と
ご
理
解
を
頂
き
な
が
ら

青
年
部
員
一
丸
と
な
っ
て
事
業
を
推
進
し
て

参
り
ま
す
。
ど
う
ぞ
よ
ろ
し
く
お
願
い
致
し

ま
す
。

︵
青
年
部
長
　
佐
々
木
隆
文
︶

東東 

支支 

部部

西西 

支支 

部部

　︵
東
支
部
長
　
磯
部
　
靖
︶

︵
西
支
部
長
　
高
見
澤
義
光
︶

︵
八
千
穂
支
部
長
　
渡
辺
　
耕
︶

八
千
穂
支
部

八
千
穂
支
部

支
部
報
告

支
部
報
告

青青 

年年 

部部

連
日
の
猛
暑
が
続
く
中
、
皆
さ
ま
い
か
が

お
過
ご
し
で
し
ょ
う
か
。
さ
て
、
八
千
穂
支

部
で
は
去
る
７
月
13
日
に
視
察
研
修
旅
行
を

実
施
し
、
木
曽
の
赤
沢
自
然
休
養
林
を
訪
れ

ま
し
た
。
天
然
ヒ
ノ
キ
林
に
囲
ま
れ
た
赤
沢

は
、
森
林
浴
発
祥
の
地
と
も
言
わ
れ
、
澄
ん

だ
空
気
と
美
し
い
緑
に
包
ま
れ
た
絶
好
の
涼

と
癒
し
の
場
で
し
た
。
行
き
は
森
林
鉄
道
に

乗
り
、
帰
り
は
渓
流
沿
い
に
整
備
さ
れ
た
遊

歩
道
を
歩
き
、
自
然
と
の
ふ
れ
あ
い
や
歴
史

に
触
れ
る
貴
重
な
体
験
が
で
き
、
参
加
者
一

同
、
心
身
と
も
に
リ
フ
レ
ッ
シ
ュ
す
る
こ
と

が
で
き
ま
し
た
。

今
後
は
「
駅
前
酒
場
」
や
「
職
場
交
流
ソ

フ
ト
ボ
ー
ル
大
会
」、
さ
ら
に
は
秋
の
「
紅

葉
祭
」
な
ど
、
地
域
の
方
々
や
会
員
同
士
の

交
流
を
深
め
る
活
動
を
予
定
し
て
お
り
ま
す
。

こ
う
し
た
行
事
を

通
じ
て
、
地
域
に

根
ざ
し
た
支
部
活

動
を
さ
ら
に
活
発

に
し
て
ま
い
り
ま

す
の
で
、
引
き
続

き
皆
さ
ま
の
ご
理

解
と
ご
協
力
を
よ

ろ
し
く
お
願
い
い

た
し
ま
す
。

商
工
会
東
支
部
で
は
、
昨
年
度
も
会
員
相

互
の
親
睦
と
交
流
を
目
的
に
、
さ
ま
ざ
ま
な

活
動
を
行
い
ま
し
た
。

ま
ず
、
毎
年
恒
例
の
ソ
フ
ト
ボ
ー
ル
大
会

に
参
加
し
ま
し
た
。
今
回
は
２
試
合
を
予
定

し
て
い
ま
し
た
が
、
あ
い
に
く
の
雨
に
よ
り

１
試
合
は
中
止
と
な
り
ま
し
た
。
そ
れ
で
も

実
施
さ
れ
た
１
試
合
で
は
、
和
や
か
な
雰
囲

気
の
中
で
プ
レ
ー
が
行
わ
れ
、
参
加
者
同
士

の
交
流
と
チ
ー
ム
ワ
ー
ク
を
深
め
る
良
い
機

会
と
な
り
ま
し
た
。
競
技
を
通
じ
て
の
つ
な

が
り
は
、
今
後
の
支
部
活
動
に
も
大
き
な
力

と
な
る
と
感
じ
て
い
ま
す
。

さ
ら
に
、
西
支
部
と
の
合
同
で
実
施
し
た

視
察
研
修
で
は
、
茨
城
県
の
「
予
科
練
平
和

記
念
館
」
を
訪
問
し
ま
し
た
。
戦
時
中
の
若

者
た
ち
の
姿
や
、
平
和
へ
の
願
い
を
伝
え
る

展
示
に
触
れ
、
参
加
者
一
同
、
深
い
感
銘
を

受
け
ま
し
た
。
視
察
後
に
は
両
支
部
の
会
員

同
士
で
の
意
見
交
換
や
懇
談
の
時
間
も
設
け

ら
れ
、
普
段
は
な
か
な
か
話
す
機
会
の
な
い

他
支
部
と
の
交
流
を
図
る
こ
と
が
で
き
ま
し

た
。
歴
史
を
学
ぶ
と
同
時
に
、
人
的
な
つ
な

が
り
を
広
げ
る
有
意
義
な
一
日
と
な
り
ま
し

た
。今

後
も
、
こ
う
し
た
活
動
を
通
じ
て
会
員

佐
久
穂
町
商
工
会
西
支
部
の
令
和
６
年
度

の
活
動
報
告
を
致
し
ま
す
。

ま
ず
、
４
月
６
日
に
恒
例
の
諏
訪
神
社
ボ

ン
ボ
リ
の
飾
付
け
５
月
10
日
に
片
付
け
作
業

を
行
い
ま
し
た
・
近
年
は
桜
の
開
花
予
測
が

早
ま
り
、
飾
付
け
の
タ
イ
ミ
ン
グ
が
難
し
い

の
で
す
が
、
近
く
で
観
る
夜
桜
だ
け
で
な
く

遠
く
か
ら
ボ
ン
ボ
リ
が
ぼ
ん
や
り
と
光
る
風

景
は
何
と
も
幻
想
的
で
春
を
感
じ
る
風
景
で

す
。
８
月
に
は
職
場
交
流
ソ
フ
ト
ボ
ー
ル
大

会
で
西
支
部
と
し
て
参
加
し
親
睦
を
深
め
ま

し
た
。
勝
敗
は
す
っ
か
り
記
憶
か
ら
抜
け
て

ま
す
が
、
佐
久
穂
町
の
企
業
の
皆
さ
ん
と
ス

ポ
ー
ツ
を
通
し
て
交
流
す
る
事
は
と
て
も
意

義
が
あ
る
と
思
い
ま
す
。
正
月
に
は
賀
詞
交

歓
会
に
参
加
し
佐
久
穂
町
の
主
要
な
方
達
と

佐
久
穂
町
の
一
年
を
語
り
合
い
ま
し
た
。
１

月
は
商
工
団
体
の
合
同
視
察
で
赤
坂
離
宮
を

観
て
感
動
し
、
２
月
に
は
西
支
部
・
東
支
部

合
同
で
筑
波
を
訪
れ
ま
し
た
。
個
人
的
に
予

科
練
平
和
記
念
館
を
楽
し
み
に
し
て
い
た
の

で
す
が
、
バ
ス
で
飲
ん
だ
ビ
ー
ル
が
効
い
て

あ
ま
り
覚
え
て
い
な
い
の
が
残
念
で
す
。
か

つ
て
日
本
が
経
験
し
た
戦
争
を
考
え
る
上
で

と
て
も
重
要
な
の
に
酔
っ
て
入
っ
ち
ゃ
い
け

ま
せ
ん
ね
。

そ
ん
な
こ
ん
な
で
令
和
６
年
度
も
本
会
や

他
支
部
の
皆
さ
ん
の
協
力
を
得
な
が
ら
多
く

の
事
業
を
行
う
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。
あ
り

が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。
昨
年
も
書
き
ま
し

た
が
、
来
年
の
令
和
８
年
度
に
は
支
部
主
催

で
高
野
町
祇
園
祭
に
併
せ
て
子
供
み
こ
し
を

復
活
で
き
れ
ば
い
い
な
あ
な
ん
て
考
え
て
ま

す
が
、
子
供
達
や
学
校
側
に
子
供
み
こ
し
や

り
た
い
か
聞
い
て
み
た
い
と
思
い
ま
す
。

の
つ
な
が
り
を
深
め
、
地
域
に
根
ざ
し
た
支

部
運
営
を
続
け
て
ま
い
り
ま
す
。
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昨
年
度
は
、
部
員
の
皆
さ
ま
の
ご
参
加
と

ご
協
力
に
よ
り
、
各
事
業
を
ス
ム
ー
ズ
に
進

め
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。
誠
に
あ
り
が
と

う
ご
ざ
い
ま
し
た
。

佐
久
穂
町
商
工
会
女
性
部
で
は
、
令
和
７

年
度
の
事
業
計
画
に
沿
っ
て
、
今
年
度
も
さ

ま
ざ
ま
な
活
動
を
行
っ
て
ま
い
り
ま
す
。
引

き
続
き
、
ご
参
加
と
ご
協
力
を
ど
う
ぞ
よ
ろ

し
く
お
願
い
い
た
し
ま
す
。

５
月
に
行
わ
れ
た
花
壇
作
業
で
は
、
多
く

の
部
員
の
皆
さ
ま
に
ご
参
加
い
た
だ
き
、
美

し
い
花
々
が
咲
き
誇
っ
て
い
ま
す
。
ご
協
力

あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。

ま
た
、
県
連
が
主
催
す
る
事
業
で
は
７
月

に
群
馬
県
前
橋
市
に
て
「
関
東
ブ
ロ
ッ
ク
主

張
発
表
大
会
」
が
開
催
さ
れ
、
東
信
地
区
代

表
と
し
て
東
御
市
商
工
会
女
性
部
の
部
長
さ

ん
が
発
表
を
行
い
ま
し
た
。

今
年
度
の
予
定
と
し
て
は
、
佐
久
支
部
親

睦
事
業
、
紅
葉
祭
、
視
察
研
修
、
イ
ル
ミ
ネ

ー
シ
ョ
ン
な
ど
が
ご
ざ
い
ま
す
。
こ
れ
ら
の

活
動
に
も
、
ぜ
ひ
多
く
の
皆
さ
ま
に
ご
参
加

い
た
だ
け
れ
ば
幸
い
で
す
。

本
年
度
も
ど
う
ぞ
よ
ろ
し
く
お
願
い
い
た

し
ま
す
。
︵
女
性
部
長
　
髙
見
澤
み
き
子
︶

■助成対象のポイント
【助成額】最大 200 万円＋α

（賃上げ加算：賃金引上人数、引上額に応じて加算）
【助成率】費用の 3/4 を助成（要件を満たす場合 4/5）
【対象経費】労働能率を増進するための設備・機器導入、

労務管理機器やソフトウェアの導入、
外部専門家のコンサルティング費用等

【成果目標】①月 60 時間を超える時間外労働の削減
②年次有給休暇の計画的付与制度の新規導入
③時間単位の年次有給休暇制度と、交付要綱で

規定する特別休暇を１つ以上新規に導入
④指定労働者の賃金を 3 ～ 7％以上引上げ（加算あり）

■助成額の一例

■問い合わせ先
【長野労働局 雇用環境・均等部（室）】026-223-0551

助成金支援体制について

働き方改革推進支援助成金のご案内

商工会では、業務改善助成金及び働き方改革推商工会では、業務改善助成金及び働き方改革推
進支援助成金を利用したいが、使い方が分から進支援助成金を利用したいが、使い方が分から
ない事業者向けに専門家によるアドバイスを実ない事業者向けに専門家によるアドバイスを実
施しております。何かしら設備導入を検討して施しております。何かしら設備導入を検討して
いる事業者様は一度商工会へご連絡ください。いる事業者様は一度商工会へご連絡ください。

業務改善助成金のご案内

■助成金のポイント
【助成額】最大 600 万円
【助成率】費用の 3/4 を助成（要件を満たす場合 4/5）

※長野県の制度として支給決定額の10 分の1
を乗じて得た額の上乗せ補助があります。

【対　象】中小企業・小規模事業者（みなし大企業除く）
【対象経費】機械・設備導入・経営コンサルティング

・顧客管理情報のシステム化など

■助成額の一例
コース 引き上げ額 助成上限

30 円コース 30 円以上 最大 130 万円
45 円コース 45 円以上 最大 180 万円
60 円コース 60 円以上 最大 300 万円
90 円コース 90 円以上 最大 600 万円

■特例措置と注意点
・利益率が 3 ポイント以上低下した場合など、物価

高騰の影響を受けた事業者は、パソコン・車両な
どの導入費用も助成対象になることがあります。

・交付決定前の設備導入は助成対象外です。
■問い合わせ先

【業務改善助成金コールセンター】
0120-366-440（平日 9:00 ～ 17:00）

令和
７年度

～労働時間短縮・年次有給休暇
促進に向けた環境整備の取組支援～

～中小企業・小規模事業者の
賃上げ・設備投資を強力支援～

中小企業に対し、労働時間の短縮や年次有給休
暇の促進に向けた取り組みを支援するため、本
助成金では環境整備や生産性向上に必要な取組
に対して支援を行います。

中小企業・小規模事業者の賃上げや生産性向上を支
援する「業務改善助成金」の令和 7 年度申請が始まっ
ています。本助成金は、従業員の最低賃金を30円以
上引き上げ、生産性向上のための設備導入等を行っ
た場合に、その費用の一部が助成される制度です。

⒈成果目標①の上限
事業実施後の設定す
る時間外労働と休日
労働の合計時間数

事業実施前の設定時間数
現に有効な 36 協定において、時間
外労働と休日労働の合計時間数を月
80 時間を超えて設定している事業場

現に有効な 36 協定において、時間
外労働と休日労働の合計時間数を月
60 時間を超えて設定している事業場

時間外労働と休日労働の合計時間数
を月 60 時間以下に設定 150 万円 100 万円
時間外労働と休日労働の合計時間数を月
60 時間を超え、月 80 時間以下に設定 50 万円 －
⒉成果目標②の上限額：25 万円
⒊成果目標③の上限額：25 万円
⒋成果目標「賃金の引き上げ」の上限額の加算

常時使用する労働者が 30人を超える場合に、達成した成果目標の助成
上限に、下表の上限額が加算されます（※５，７，８）。

引き上げ人数 1～3人 4～6人 7～10人 11人～30人
3% 以上引き上げ 6 万円 12万円 20万円 1 人当たり 2 万円

（上限 60 万円）

5% 以上引き上げ 24万円 48万円 80万円 1 人当たり 8 万円
（上限 240 万円）

7% 以上引き上げ 36万円 72万円 120万円 1 人当たり 12 万円
（上限 360 万円）

（※７）  常時使用する労働者が 30人以下の場合は、達成した成果目標の助
成上限額に、上記の表の２倍の上限額が加算されます。

（※８）  賃上げ額そのものを助成するものではありません。

令和
７年度

女女 

性性 

部部



受
講
生

募
集
‼

創
業
塾

佐
久
穂
町創

業
塾

２
０
２
５

佐久穂町民以外の方の受講も歓迎いたします！

起
業
や
独
立
、商
売
に
興
味
が
あ
る
方
や

経
営
に
つ
い
て
知
り
た
い
方
を
募
集
し
ま
す

「
起
業
し
た
い
け
ど
何
か
ら
手
を
付
け
れ
ば
い
い
の
？
」

「
今
ま
で
の
経
験
を
生
か
し
て
独
立
・
開
業
し
た
い
」

「
事
業
承
継
を
し
た
の
で
経
営
者
と
し
て
や
る
べ
き
こ
と
を
学
び
た
い
」

「
す
で
に
開
業
し
て
い
る
け
ど
ビ
ジ
ネ
ス
プ
ラ
ン
を
見
つ
め
な
お
し
た
い
」

「
経
営
の
基
本
を
身
に
つ
け
、
人
脈
を
広
げ
る
場
が
欲
し
い
」

経
営
者
と
し
て
の
心
構
え
か
ら
経
営
計
画
の
立
て
方
、
販
売
促
進
の
考
え
方
、

資
金
計
画
な
ど
創
業
に
役
立
つ
実
践
的
な
知
識
に
つ
い
て
幅
広
く
学
習
で
き
ま
す
。

講師による事業計画に
関する個別相談

経済産業大臣登録 中小企業診断士
株式会社常進パートナーズ 代表取締役

サラリーマン、学生、主婦、農林漁業者で
加工品開発を考えている方など、
創業に興味をお持ちの方

●
事業承継により新たに
代表に就任された方

●
創業後５年未満の方  など

対象者

受講料／無料
定員／20名

（先着順）

講師

【講師プロフィール】　大手外食ＦＣチェーンに入社後、店長、マネー
ジャー、ＦＣ担当等を歴任。１５年以上にわたり外食・ＦＣ業界に関わっ
ており、店舗ビジネスやＦＣ本部の実態を熟知している。
独立後は「店舗ビジネスを営む企業とそこで働く社員の社会的地位の向
上」を実現すべく、飲食・小売り・サービス業の経営支援を中心に活動
している。

場 所／佐久穂町商工会本所（℡86-2275）
高木  悠 氏

8/20㈬,8/27㈬
9/3㈬,9/10㈬,9/24㈬

個別
相談会

時間／18:00～21:00

令和７年
創業塾
 （全５回）

時間／13:00～17:00

10/3㈮個別相談会
集中講座

５日間の５日間の

でで
とと

【本所】 佐久穂町大字高野町561-1☎８６－２２７５
ウラ面をご確認の上、メール・ＦＡＸ・電話にてお申し込みください。佐久穂町商工会主催／

受
講
生

募
集
‼

佐久穂町では町内での起業・創業者を応援します!!

名　称 内　　　容 補助金額等

空き店舗等賃料補助 空き店舗や空き家を借りて創業する場合に賃料
の一部を補助します。 ・創業の日から５年間　・賃料月額の ¹⁄₃ 以内、 上限３万円

空き店舗等改修費用補助 空き店舗や空き家で創業する場合に、改修費用
の一部を補助します。 ・対象経費の ¹⁄₂ 以内　・上限30万円（１回限り）

初期投資支援事業 新規で店舗等を建設し創業する場合の設備等の
導入に係る経費の一部を補助します。

・対象経費の ¹⁄₂ 以内、 上限30万円（１回限り）とし、地方税法（昭和25年
法律第226号）第 341条第１項第４号に規定する償却資産を対象とする。

佐久穂町の
創業関連
補助金制度
の概要

本セミナーを受講し、佐久穂町商工会の支援のもと創業計画書
を策定して、佐久穂町から「特定創業支援を受けた創業者」とし
て認定を受けた上で佐久穂町内において創業する方、若しくは同
認定を受けた方には、右記の特典と町独自の補助金があります。

※創業計画書をはじめとする各種書類の提出、商工会への加入と推薦が必要になります。また本補助金は遡及しての適用・交付は出来ませんのでご了承ください。

※
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
・
内
容
等
に

つ
き
ま
し
て
は
、
ウ
ラ
面
に

て
ご
確
認
く
だ
さ
い
。

1登記にかかる登録免許税の軽減（創業者又は創業後５年を経過していない個人）
2創業関連保証（長野県信用保証協会）の特例
3新規開業資金（日本政策金融公庫）での優遇
※各種優遇措置等は変更になる場合がありますので、最新の情報はお問い合わせください。

夢夢のの
実現実現

へのへの第一歩
を！第一歩を！

夢の
実現

への第一歩
を！

（ 6 ）商工会報　さ　く　ほ令和７年 8 月

２ 面・３ 面（横6cm、縦6.4cm １回 5,000円）の広告掲載企業を募集しております。
（１回限りのスポット広告も可能です、通常は１年単位となります）
会報誌「さくほ」の読者のほとんどは、中小企業経営者です。貴社の情報が直接経営者に届
く可能性が高く効率の良いPRが可能となります。お申込は先着順とさせていただきます。
ご利用をご希望の方は左記問い合わせ先にて空き状況をご確認の上、お申込下さい。

広告主募集中!
【お問合せ先】 

商工会事務局 （86-2275）
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野
菜
、
糀
を
使
っ
た
味
噌
や
塩
糀
な
ど
の
自

家
製
調
味
料
を
使
っ
た
、
お
む
す
び
や
お
弁

当
、
体
に
優
し
く
安
心
し
て
食
べ
ら
れ
る
お

や
つ
を
手
作
り
・
販
売
し
て
お
り
ま
す
。

紹紹
介介
紹
介

新
入入
会会
員員員介員介

hibiの台所hibiの台所
福田 直子

事
業
承
継
状
況
調
査

《
ご
協
力
の
お
願
い
》

こ
の
度
、
佐
久
穂
町
商
工

会
へ
入
会
さ
せ
て
い
た

だ
き
ま
し
た
、「hibi

の
台
所
」

の
福
田
直
子
と
申
し
ま
す
。

家
族
で
大
日
向
地
区
へ
移
住

し
て
９
年
。
小
学
生
の
娘
２
人

と
夫
の
４
人
暮
ら
し
で
す
。
自

然
豊
か
で
暮
ら
し
や
す
く
、
人

が
温
か
い
佐
久
穂
町
で
の
暮
ら

し
を
楽
し
ま
せ
て
い
た
だ
い
て

い
ま
す
。
佐
久
穂
町
の
お
米
や

　
現
在
、
全
国
的
に
も
中
小
企
業
の
後

継
者
不
足
が
深
刻
化
し
て
お
り
、
事
業

承
継
は
多
く
の
事
業
者
に
と
っ
て
喫
緊

の
課
題
と
な
っ
て
お
り
ま
す
。

　
当
商
工
会
で
は
、
県
、
町
と
連
携
し

て
町
内
事
業
者
の
皆
様
の
事
業
承
継
に

対
す
る
準
備
状
況
を
把
握
す
る
こ
と
で
、

き
め
細
や
か
な
対
応
や
事
業
承
継
に
向

け
た
新
た
な
施
策
立
案
に
つ
な
げ
て
い

く
こ
と
を
目
的
と
し
た
ア
ン
ケ
ー
ト
調

査
を
実
施
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。

　
ご
多
忙
の
折
と
は
存
じ
ま
す
が
、
趣

旨
を
ご
理
解
の
う
え
、
ぜ
ひ
ア
ン
ケ
ー

ト
調
査
に
ご
協
力
賜
り
ま
す
よ
う
お
願

い
申
し
上
げ
ま
す
。

【原油価格・物価高騰対策資金】
町では、原油価格及び物価の高騰の影響により、事業活動に大きな影
響を受け事業資金を必要とする町内の中小・小規模事業者を支援する
為に新たな融資制度「原油価格・物価高騰対策資金」を新設しました。
ご相談は商工会または各金融機関へお問い合わせ下さい。

趣 　旨 原油価格及び物価の高騰の影響により、事業活動に大きな影響を受
け事業資金を必要とする町内の中小・小規模事業者を支援する。

制度資金の種類 原油価格・物価高騰対策資金
貸付対象者 中小・小規模事業者であって、現に町内において工場及び店舗を有し、

原則として１年以上の操業又は販売の実績があり、町税を完納してい
る以下のいずれかに該当する者。
①直近３か月の原油又は石油製品若しくは原材料の仕入価格が直近

の決算又は過去３年のいずれかの同期に比べて 10％以上増加して
いる。

②直近３か月の売上高に対する売上原価又は販売費及び一般管理費
の割合が直近の決算又は過去３年間のいずれかの同期に比べて
10％以上増加している。　

この他、町中小企業振興資金あっせん条例及び条例施行規則による。
資金の使途 運転資金とする。
貸付限度 １中小企業者又は小規模事業者につき、1,000 万円を限度とする。
貸付利率 1.3%
利子補給 原油価格・物価高騰対策資金の運転資金とし、融資を受けた資金に

係る利子の年 1.1％に相当する額とし、補給期間は貸付後５年以内と
する。

貸付期間 ７年以内（うち 24 月以内の据置期間を含む。）とする。
返済方法 均等分割返済とする。
受付期限 令和８年３月 31 日までとする。
申込書類 申込書、貸借対照表、損益計算書、納税証明書（町民税）

※
ア
ン
ケ
ー
ト
の
詳
細
や
回
答
方

法
に
つ
い
て
は
︑
同
封
書
類
に

て
ご
案
内
し
て
お
り
ま
す
︒

販売経路拡大等助成事業販売経路拡大等助成事業
　佐久穂町では、新規顧客獲得等の
販路拡大への支援を目的とした販売経
路拡大等助成事業があります。
当助成金は、ホームページの作成又は
改修、新製品等のカタログ等の作成、
展示会等（国内・国外）への出展料の内、
10 万円（助成対象経費の 2 分の 1 以
内を上限）を助成する制度です。
　ただし、1 中小企業につき同一年度
で 1 回までとし、重複して申請するこ
とは出来ません。
　自社のホームページの作成又は改修
を検討している事業者様は、商工会ま
でご連絡ください。

東
町
商
店
街
の
Ｋ
Ｏ
Ｋ
Ｙ
Ｕ
に
て
、
毎
週

月
曜
日
に
ラ
ン
チ
と
テ
ィ
ー
タ
イ
ム
営
業
を

し
て
お
り
ま
す
。
ま
た
、
昨
年
佐
久
穂
町
の

「
山
村
テ
ラ
ス
」
岩
下
さ
ん
に
作
っ
て
い
た

だ
い
た
自
店
の
キ
ッ
チ
ン
カ
ー
で
、
移
動
販

売
を
行
っ
て
お
り
ま
す
。

７
月
か
ら
佐
久
平
駅
蓼
科
口
ロ
ー
タ
リ
ー

に
て
、
毎
週
水
・
木
曜
日
キ
ッ
チ
ン
カ
ー
で

の
営
業
が
始
ま
り
ま
し
た
。「
美
味
し
い
ね
」

と
笑
顔
あ
ふ
れ
る
時
間
を
作
り
、
佐
久
穂
か

ら
笑
顔
の
輪
を
広
げ
て
い
け
た
ら
嬉
し
い
で

す
！
ど
う
ぞ
よ
ろ
し
く
お
願
い
い
た
し
ま
す
。

町制度融資の
ご案内
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公募要領や申請書様式などは商工会にお問い合わせいただくか、長野県商工会連合会のＨＰ（http://www.nagano-sci.or.jp/）からダウンロードすることも出来ます。

マル経融資のお知らせ

金
融
相
談
会

　マル経融資制度は、経営改善を図ろうとする小規模事
業者の方々をバックアップするため、商工会の推薦により
無担保・無保証・低金利で融資を受けられる制度です。
　また自社従業員の賃上げに取組む小規模事業者を対象
とした金利優遇策もあり、要件が合えば、当初３年間は
通常の一般枠よりも低金利で資金調達が可能になります。

■融資ご利用対象
①最近１年以上、佐久穂町で事業を行っていること
②６か月以上佐久穂町商工会員であること
③個人事業主または法人企業において常時使用す

る従業員が下記の事業
・卸・小売業、サービス業（宿泊業、娯楽業を除く）：5 人以内
・製造業、建設業、その他の事業：20 人以内

■賃上げ制度適用要件　
新たに事業を開始後3ヵ月以上の事業者であっ

て、雇用者給与等支給額（注1）の総額が最近の決算
期と比較して 2.5％以上増加する見込みがある方

■融資限度額　一般枠：2,000 万円
■返済期間　 （一般枠）運転・設備：10 年以内

うち据置期間（一般枠）運転・設備： 2 年以内
■利　率（令和７年７月１日現在）

一般枠：1.8％（特別利率）
※賃上げ制度を活用する事で
　当初 2 年間特別利率▲ 0.5％   3 年目以降特別利率

雇用者に対する給与等の支給額のことをいいます。
雇用者には、パート、アルバイトおよび日雇い労
働者も含めますが、法人の役員および個人事業主
の家族従業員は含めません。

（注 1）

小規模事業者持続化補助金小規模事業者持続化補助金
佐久穂町商工会では随時、小規模事業者持続化補助金申請の相談を受け付けています！！
佐久穂町では通常の補助金に町独自の持続化補助金も上乗せして交付しています！！ （下記計算例参考）

自社の経営を見直し、販路開拓や生産性向上に取り組んでみませんか？

補助金の申請には商工会の助言などを受けて作成した経営計画書や補助事業計画
書が必要です。補助金の採否については、それらの計画書の内容が審査されます。

小規模事業者持続化補助金とは

≪補助対象経費と差引自己負担額の計算例≫ （通常枠利用の場合）
①補助対象経費 

（税抜き） 
②国補助金 

①× 2/3 
上限 50 万円 

③自己負担 
①－② 

④町補助金
③× 1/2 

上限 12万 5千円 

⑤差引自己負担 

③－④ 

600,000円の場合 400,000円 200,000円 100,000円 100,000円

750,000円の場合 上限 500,000円 250,000円 上限 125,000円 125,000円

900,000円の場合 上限 500,000円 400,000円 上限 125,000円 275,000円

★補助金対象となる取り組みのイメージ（商店や飲食店で想定される取り組み例） 
①広告宣伝 
　・新たな顧客層の取り込みを狙い、チラシを作成・配布する 
　・自社ホームページを開設する
②集客力を高めるための店舗改装 
　・幅広い年代層の集客を図るため店舗のユニバーサルデザイン化を図る 
　・飲食店が和式トイレを洋式トイレに改造したり、座敷を掘りごたつ
　　にする等により、幅広い年代層の集客を図る
③商談会・展示会への出展
　・新たな販路を求め、国内外の展示会へ出展する 
④商品パッケージや包装紙・ラッピングのデザインを一新する
　・新たな市場を狙って商品パッケージのデザインを一新する 

補助対象者
（小規模事業者） 

●商業・サービス業（宿泊業・娯楽業除く） 
常時使用する従業員の数５人以下 

●サービス業のうち宿泊業・娯楽業 
常時使用する従業員の数 20 人以下 

●製造業その他 
常時使用する従業員の数 20 人以下 

補助対象経費 ⑴機械装置等費　⑵広報費　⑶ウエブサイト関連費　
⑷展示会等出展費（オンラインによる展示会・商談会等を含む）　
⑸旅費　⑹新商品開発費　⑺借料　⑻委託・外注費

　「計画書なんてどうやって作るの？」という方も、まずは販路開拓のためにやりたいことを見つけてチャレンジし
てみて下さい。専門家や経営指導員が作成のお手伝いをします。

商工会の受付締切と今後の予定 【申請受付期間 第18回／2025年10月3日㈮〜11月28日㈮】
（事業計画書（様式４）発行の受付締切／原則 2025年11月18日㈫）

　小規模事業者が、商工会の助言等を受けて作成した持続的
な経営に向けた経営計画に基づく、地道な販路開拓（創意工夫
による売り方やデザイン改変等）の取り組みを支援するため、
通常枠の場合それに要する経費の２/３を補助（補助上限額５０万円）
します。※賃上げ実施等により補助上限額200万円に増額され
る上乗せ制度もあります。
　さらに、佐久穂町では上記の補助対象事業の自己負担分の
１/２（補助上限額１２万５千円）を町が独自に補助します。国、町
の補助金を合わせると、最大で税抜総額７５万円の事業の内、
６２万５千円が補助金で賄えることになります。

■
日
本
政
策
金
融
公
庫
に
よ
る

　
融
資
相
談
会

令
和
７
年 

９
月
10
日
㈬

10
月
10
日
㈮

11
月
10
日
㈪

12
月
10
日
㈬

令
和
８
年 

１
月
13
日
㈫

午
後
１
時
〜
４
時

相
談
日

相
談
時
間

（
但
し
12
月
10
日
㈬
の
一
日
公
庫
は

午
前
10
時
〜
午
後
４
時
）

相
談
会
場

佐
久
穂
町
商
工
会
本
所

法
律
相
談
会

日  
程

第
１
回　

令
和
７
年 

９
月
12
日
㈮

午
後
３
時
か
ら
５
時
ま
で

開
催
場
所
／
小
海
町
役
場
２
階
中
会
議
室

第
２
回　

令
和
７
年 

11
月
７
日
㈮

午
後
２
時
か
ら
４
時
ま
で

　

開
催
場
所
／
軽
井
沢
町
商
工
会

第
３
回　

令
和
８
年 

１
月
30
日
㈮

午
後
２
時
か
ら
４
時
ま
で

　

開
催
場
所
／
立
科
町
商
工
会

今
年
度
の


