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残
暑
お
見
舞
い
申
し
上
げ
ま
す
。

今
年
も
厳
し
い
暑
さ
が
続
い
て
お
り
ま

す
、
会
員
の
皆
様
に
お
か
れ
ま
し
て
は
、

そ
れ
ぞ
れ
の
お
仕
事
に
励
ま
れ
て
い
ら
っ

し
ゃ
る
と
思
い
ま
す
が
、
熱
中
症
対
策
な

ど
健
康
管
理
に
は
十
分
に
ご
留
意
い
た
だ

き
、
こ
の
夏
を
元
気
に
乗
り
切
っ
て
い
た

だ
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

会
員
の
皆
様
に
は
、
日
頃
よ
り
商
工
会

の
事
業
運
営
に
ご
理
解
ご
協
力
を
賜
り
、

心
よ
り
感
謝
申
し
上
げ
ま
す
。

◆
◆
◆
◆
◆
◆
◆
◆
◆
◆
◆
◆
◆

５
月
22
日
に
は
、
商
工
会
館
に
て
、
第

21
回
の
通
常
総
会
を
開
催
し
ま
し
た
、
大

変
お
忙
し
い
中
、
多
く
の
会
員

の
皆
様
に
ご
出
席
い
た
だ
き
盛

会
の
中
、
上
程
し
た
議
案
す
べ

て
ご
承
認
頂
き
誠
に
あ
り
が
と

う
ご
ざ
い
ま
し
た
。

ま
た
、
各
支
部
、
青
年
部
、

女
性
部
の
皆
様
に
は
、
令
和
７

年
度
の
本
会
事
業
報
運
営
に
対

し
ま
し
て
各
段
の
ご
協
力
を
賜

り
改
め
て
感
謝
申
し
上
げ
ま
す
。

昨
年
は
、
佐
久
穂
町
商
工
会
が
設
立
し
、

20
年
の
節
目
を
迎
え
た
、
意
義
深
い
年
で

し
た
。

こ
の
20
年
間
、
商
工
会
が
、
無
事
に
運

営
で
き
、
地
域
経
済
を
支
え
て
こ
ら
れ
ま

し
た
の
も
、
19
号
災
害
、
コ
ロ
ナ
禍
な
ど

の
苦
難
を
乗
り
越
え
、
事
業
を
継
続
し
て

こ
ら
れ
た
会
員
の
皆
様
の
不
断
の
努
力
の

賜
物
と
心
よ
り
敬
意
を
表
す
る
と
共
に
、

関
係
各
位
の
皆
様
の
ご
支
援
に
心
よ
り
御

礼
申
し
上
げ
ま
す
。

ま
た
、
い
つ
も
気
に
か
け
て
い
ま
す
、

商
工
会
員
数
つ
き
ま
し
て
は
、
減
少
傾
向

が
続
い
て
お
り
ま
し
た
が
、
昨
年
は
新
規

事
業
者
の
加
入
が
多
く
、
２
会
員
増
加
し
、

大
変
嬉
し
く
思
う
所
で
す
。

商
工
会
と
い
た
し
ま
し
て
も
、
引
き
続

き
創
業
者
支
援
や
事
業
承
継
対
策
に
力
を

注
い
で
い
く
つ
も
り
で
あ
り
ま
す
が
、
会

員
の
皆
様
に
も
会
員
勧
誘
の
ご
協
力
を
お

願
い
い
た
し
ま
す
。

◆
◆
◆
◆
◆
◆
◆
◆
◆
◆
◆
◆
◆

６
月
８
日
に
は
、
恒
例
の
ゴ
ル
フ
、
マ

レ
ッ
ト
ゴ
ル
フ
大
会
を
開
催
し
ま
し
た
。

天
気
が
心
配
さ
れ
る
中
で
の
プ
レ
ー
と

な
り
ま
し
た
が
、
幸
い
雨
に
降
ら
れ
る
事

も
な
く
、
１
日
仕
事
を
離
れ
、
参
会
の
皆

様
と
楽
し
い
ひ
と
時
を
過
ご
す
事
が
で
き

ま
し
た
。

夏
の
イ
ベ
ン
ト
と
し
て
行
っ
て
い
ま
す
、

茂
来
館
で
の
「
サ
マ
ー
フ
ェ
ス
タ
」、
八
千

穂
駅
広
場
で
の
「
駅
前
酒
場
」
に
は
、
昨

年
に
も
増
し
て
大
勢
の
皆
様
に
ご
来
場
い

た
だ
き
、
盛
況
の
中
開
催
す
る
こ
と
が
で

き
ま
し
た
。

各
イ
ベ
ン
ト
は
、
地
域
の
人
々
の
絆
を

深
め
る
だ
け
で
な
く
、
町
を
訪
れ
る
皆
様

に
佐
久
穂
町
の
魅
力
や
温
か
さ
を
感
じ
て

い
た
だ
け
る
貴
重
な
機
会
で
も
あ
り
ま
す
。

イ
ベ
ン
ト
を
企
画
、
実
行
し
て
い
た
だ

い
た
、
青
年
部
、
八
千
穂
支
部
の
皆
様
を

始
め
ご
協
力
い
た
だ
い
た
関
係
者
の
皆
様

に
は
、
大
変
暑
い
中
イ
ベ
ン
ト
開
催
に
ご

尽
力
い
た
だ
き
誠
に
有
難
う
ご
ざ
い
ま
し

た
。

◆
◆
◆
◆
◆
◆
◆
◆
◆
◆
◆
◆
◆

さ
て
、
本
年
２
月
に
ア
メ
リ
カ
と
イ
ラ

ン
の
戦
争
が
勃
発
し
、
ホ
ル
ム
ズ
海
峡
が

封
鎖
さ
れ
る
な
ど
の
影
響
に
よ
り
、
私
ど

も
中
小
企
業
を
取
り
巻
く
環
境
は
、
以
前

に
も
増
し
て
、
エ
ネ
ル
ギ
ー
価
格
の
高
騰
、

資
材
の
値
上
が
り
、
物
不
足
、
人
手
不
足

と
大
変
厳
し
い
も
の
が
あ
り
ま
す
。

先
行
き
が
不
安
に
な
る
状
況
が
続
く
か

も
し
れ
ま
せ
ん
が
、
こ
の
様
な
時
ほ
ど
、

地
域
の
事
業
者
同
士
が
顔
を
合

わ
せ
、
知
恵
を
出
し
合
い
、
励

ま
し
合
い
な
が
ら
、
前
に
向
か

っ
て
進
ん
で
行
く
事
が
何
よ
り

も
大
事
で
あ
る
と
思
い
ま
す
。

商
工
会
と
い
た
し
ま
し
て
も
、

地
域
経
済
の
持
続
的
発
展
を
目

指
し
、「
第
二
期
商
工
会
マ
ス
タ

ー
プ
ラ
ン
」
に
基
づ
き
、
事
業

者
支
援
策
を
全
力
で
推
進
し
て
参
り
ま
す
。

特
に
広
域
支
援
体
制
の
整
備
を
進
め
、

複
雑
、
多
様
化
す
る
事
業
者
の
皆
様
の
課

題
解
決
の
た
め
、
補
助
金
活
用
、
融
資
の

斡
旋
、
事
業
展
開
な
ど
、
各
種
相
談
に
適

切
に
対
応
で
き
る
様
努
め
て
参
り
ま
す
の

で
、
会
員
の
皆
様
に
は
、
積
極
的
に
ご
利

用
の
程
よ
ろ
し
く
お
願
い
い
た
し
ま
す
。

◆
◆
◆
◆
◆
◆
◆
◆
◆
◆
◆
◆
◆

結
び
に
、
会
員
の
皆
様
の
変
わ
ら
ぬ
ご

支
援
、
ご
協
力
を
お
願
い
す
る
と
共
に
、

皆
様
の
ご
健
勝
、
ご
繁
栄
を
祈
念
し
挨
拶

と
い
た
し
ま
す
。

ご
あ
い
さ
つ

ご
あ
い
さ
つ

佐
久
穂
町
商
工
会

佐
久
穂
町
商
工
会

会
長
会
長    

小
林
小
林 

一
吉
一
吉

【
第
１
号
議
案
】　

令
和
7
年
度
事
業
報
告
書

収
支
決
算
書
及
び
貸
借
対
照
表
並
び
に
財

産
目
録
の
承
認
に
関
す
る
件（
監
査
報
告
）

【
第
２
号
議
案
】　

令
和
8
年
度
事
業
計
画
書

（
案
）並
び
に
収
支
予
算
書（
案
）の
承
認
に

関
す
る
件

【
第
３
号
議
案
】　

令
和
8
年
度
会
費
の
賦
課

基
準（
案
）及
び
納
入
方
法（
案
）の
承
認
に

関
す
る
件

【
第
４
号
議
案
】　

令
和
8
年
度
運
営
資
金
の

借
り
入
れ
限
度
額（
案
）及
び
借
入
先（
案
）

の
承
認
に
関
す
る
件

第
21
回
通
常
総
会
開
催

5
月
22
日
㈮
、
商
工
会
館
に
お
い
て
「
第

21
回
佐
久
穂
町
商
工
会
通
常
総
会
」
が
開
催

さ
れ
ま
し
た
。
当
日
は
、
委
任
状
を
含
め
177

名
の
会
員
に
ご
出
席
い
た
だ
き
ま
し
た
。

総
会
で
は
、
商
工
会
功
労
者
表
彰
お
よ
び

貯
蓄
共
済
大
口
契
約
者
表
彰
が
行
わ
れ
、
長

年
に
わ
た
り
商
工
会
活
動
に
ご
尽
力
い
た
だ

い
た
方
々
へ
感
謝
状
が
贈
呈
さ
れ
ま
し
た
。

そ
の
後
、
東
支
部
の
由
井
正
宏
氏
が
議
長

に
選
出
さ
れ
、
第
1
号
議
案
か
ら
第
4
号
議

案
ま
で
慎
重
に
審
議
が
行
わ
れ
ま
し
た
。
審

議
の
結
果
、
す
べ
て
の
議
案
が
原
案
ど
お
り

可
決
・
承
認
さ
れ
、
令
和
8
年
度
の
事
業
計

画
お
よ
び
予
算
な
ど
が
正
式
に
決
定
し
ま
し

た
。多

く
の
会
員
の
皆
様
に
ご
出
席
・
ご
協
力

い
た
だ
き
、
円
滑
に
総
会
を
終
え
る
こ
と
が

で
き
ま
し
た
。
今
後
と
も
商
工
会
活
動
へ
の

ご
理
解
と
ご
協
力
を
よ
ろ
し
く
お
願
い
い
た

し
ま
す
。
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部
と
の
合
同
視
察
研
修
を
予
定
し
て

お
り
ま
す
。
昨
年
度
は
天
候
の
影
響

に
よ
り
残
念
な
が
ら
中
止
と
な
り
ま

し
た
が
、
昨
年
に
引
き
続
き
新
潟
方

面
（
燕
三
条
・
寺
泊
）
へ
の
視
察
を

計
画
し
て
い
ま
す
。
燕
三
条
の
も
の

づ
く
り
に
触
れ
、
寺
泊
で
は
地
域
の

魅
力
を
感
じ
な
が
ら
、
会
員
同
士
の

交
流
も
深
め
ら
れ
る
機
会
に
な
れ
ば

と
考
え
て
お
り
ま
す
。

多
く
の
会
員
事
業
所
の
皆
様
に
ご

参
加
い
た
だ
き
、
楽
し
く
実
り
あ
る

視
察
研
修
に
し
た
い
と
思
っ
て
お
り

ま
す
。
ぜ
ひ
ご
参
加
く
だ
さ
い
ま
す

よ
う
お
願
い
い
た
し
ま
す
。
今
後
と

も
東
支
部
の
活
動
へ
の
ご
理
解
と
ご

協
力
を
よ
ろ
し
く
お
願
い
い
た
し
ま

す
。

こ
の
ほ
か
、
職
場
交
流
ソ
フ
ト
ボ

ー
ル
大
会
や
紅
葉
祭
な
ど
、
支
部
で

は
さ
ま
ざ
ま
な
行
事
を
予
定
し
て
い

ま
す
。
会
員
同
士
の
交
流
は
も
ち
ろ

ん
、
地
域
の
皆
さ
ん
と
の
つ
な
が
り

も
大
切
に
し
な
が
ら
、
こ
れ
か
ら
も

楽
し
く
活
気
あ
る
支
部
活
動
を
進
め

て
ま
い
り
ま
す
。
皆
さ
ん
の
ご
参
加
、

ご
協
力
を
よ
ろ
し
く
お
願
い
い
た
し

ま
す
。

東 支 部東 支 部
（
八
千
穂
支
部
長
　
渡
辺
　
耕
）

支
部
報
告

支
部
報
告

八
千
穂
支
部
で
は
、
７
月
12
日
、

支
部
の
日
帰
り
旅
行
を
開
催
し
、
多

く
の
皆
さ
ん
に
ご
参
加
い
た
だ
き
ま

し
た
。「
お
さ
し
み
天
国
・
海
鮮
ゴ

ー
ゴ
ー
」
で
は
、
新
鮮
な
海
の
幸
を

堪
能
し
、
会
話
も
弾
み
な
が
ら
楽
し

い
昼
食
の
ひ
と
と
き
を
過
ご
し
ま
し

た
。
そ
の
後
、
小
田
原
城
天
守
閣
を

見
学
し
、
歴
史
あ
る
城
下
町
の
雰
囲

気
や
天
守
閣
か
ら
の
景
色
を
楽
し
み

ま
し
た
。
そ
し
て
鈴
廣
か
ま
ぼ
こ
の

里
で
買
い
物
を
満
喫
し
、
お
土
産
選

び
に
笑
顔
が
あ
ふ
れ
る
一
日
と
な
り

ま
し
た
。
参
加
者
同
士
の
親
睦
も
深

ま
り
、
大
変
充
実
し
た
旅
行
と
な
り

ま
し
た
。

今
後
の
行
事
で
は
、
今
年
で
３
回

目
と
な
る
「
八
千
穂
駅
前
酒
場
」
が

８
月
５
日
・
６
日
・
７
日
に
開
催
さ

れ
、
小
海
線
を
利
用
し
て
訪
れ
る
方

や
町
内
外
か
ら
多
く
の
来
場
者
が
集

ま
り
、
毎
年
大
変
な
に
ぎ
わ
い
を
見

せ
ま
し
た
。

東
支
部
で
は
、
令
和
８
年

５
月
に
支
部
総
会
を
、
会
員

事
業
所
で
あ
る
一
富
士
様
を

会
場
と
し
て
開
催
い
た
し
ま

し
た
。
当
日
は
多
く
の
会
員

事
業
所
の
皆
様
に
ご
参
加
い

よ
り
１
週
間
早
め
て
行
い
ま
し
た
。

夜
桜
に
合
わ
せ
遠
く
か
ら
見
る
ボ
ン

ボ
リ
に
春
を
感
じ
て
い
た
だ
い
て
い

る
と
思
い
ま
す
。

８
月
も
恒
例
の
職
場
交
流
ソ
フ
ト

ボ
ー
ル
大
会
で
西
支
部
と
し
て
参
加

し
親
睦
を
深
め
ま
し
た
。
勝
敗
は
と

も
か
く
佐
久
穂
町
の
企
業
の
皆
さ
ん

と
ス
ポ
ー
ツ
を
通
し
て
交
流
す
る
大

切
な
事
業
で
す
が
、
年
々
参
加
企
業

が
少
な
く
な
っ
て
い
る
の
が
寂
し
い

で
す
。

10
月
の
紅
葉
祭
で
は
東
支
部
と
合

同
で
豚
汁
を
つ
く
り
振
舞
い
ま
し
た
。

紅
葉
祭
は
青
年
部
が
メ
イ
ン
で
す
が

少
し
で
も
賑
わ
っ
て
青
年
部
の
役
に

立
て
れ
ば
い
い
な
あ
と
思
い
ま
す
。

正
月
は
賀
詞
交
歓
会
に
参
加
し
新

年
を
祝
う
と
と
も
に
景
気
動
向
な
ど

も
語
り
合
い
ま
し
た
。

そ
う
そ
う
、
忘
れ
て
は
い
け
な
い

の
が
本
会
主
催
の
研
修
視
察
。
９
月

に
大
阪
万
博
と
清
水
寺
に
行
っ
て
き

ま
し
た
。
そ
れ
に
し
て
も
多
か
っ
た

の
が
外
国
人
さ
ん
。
イ
ン
バ
ウ
ン
ド

が
盛
ん
な
の
は
い
い
こ
と
か
も
し
れ

ま
せ
ん
が
、
国
内
で
落
ち
着
い
た
旅

行
が
で
き
な
く
な
っ
て
い
る
の
が
残

念
で
す
。

西
支
部
の
事
業
は
い
つ
も
通
り
変

わ
ら
ず
で
し
た
。
佐
久
穂
の
経
済
を

活
性
化
す
る
た
め
に
も
新
た
な
事
業

を
や
り
た
い
ん
だ
け
ど
な
あ
。

6
月
8
日
㈪
、
佐
久
リ
ゾ
ー
ト
ゴ

ル
フ
倶
楽
部
お
よ
び
千
ヶ
日
向
総
合

グ
ラ
ウ
ン
ド
を
会
場
に
、「
第
19
回

会
員
親
睦
ゴ
ル
フ
・
マ
レ
ッ
ト
大
会
」

を
開
催
し
ま
し
た
。

マ
レ
ッ
ト
大
会
は
、
新
た
な
試
み

と
し
て
、
こ
れ
ま
で
の
げ
ん
で
る
公

園
か
ら
千
ヶ
日
向
総
合
グ
ラ
ウ
ン
ド

へ
会
場
を
変
更
し
て
実
施
し
ま
し
た
。

当
日
は
天
候
に
も
恵
ま
れ
、
参
加
者

の
皆
様
は
日
頃
の
腕
前
を
競
い
合
い

な
が
ら
も
、
終
始
和
や
か
な
雰
囲
気

の
中
で
プ
レ
ー
を
楽
し
ま
れ
て
い
ま

し
た
。

競
技
終
了
後
に
は
佐
久
リ
ゾ
ー
ト

に
て
成
績
発
表
と
表
彰
式
を
合
同
で

行
い
、
入
賞
者
に
は
豪
華
賞
品
が
贈

ら
れ
ま
し
た
。
競
技
を
通
じ
て
会
員

同
士
の
親
睦
も
一
層
深
ま
り
、
笑
顔

あ
ふ
れ
る
有
意
義
な
一
日
と
な
り
ま

し
た
。

ご
参
加
い
た
だ
い
た
皆
様
誠
に
あ

り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。

（会長挨拶）（会長挨拶）

◆
◆
◆
◆
◆
◆
◆
◆
◆
◆
◆
◆
◆
◆
◆

西 支 部西 支 部佐
久
穂
町
商
工
会
西
支
部
の
令
和

７
年
度
の
活
動
報
告
を
致
し
ま
す
。

ま
ず
は
恒
例
の
諏
訪
神
社
ボ
ン
ボ
リ

の
飾
付
け
と
片
付
け
作
業
を
行
い
ま

し
た
。
前
年
同
様
桜
の
開
花
が
早
ま

り
、
飾
付
け
の
タ
イ
ミ
ン
グ
を
例
年

た
だ
き
、
お
か
げ
さ
ま
で
盛
大
に
開

催
す
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。
ご
出

席
い
た
だ
い
た
皆
様
、
ご
協
力
い
た

だ
い
た
関
係
者
の
皆
様
に
心
よ
り
感

謝
申
し
上
げ
ま
す
。

総
会
終
了
後
に
は
懇
親
会
を
開
催

し
、
会
員
の
皆
様
同
士
が
親
睦
を
深

め
る
大
変
有
意
義
な
時
間
と
な
り
ま

し
た
。
仕
事
の
話
は
も
ち
ろ
ん
、
さ

ま
ざ
ま
な
話
題
に
花
が
咲
き
、
終
始

和
や
か
な
雰
囲
気
の
中
で
交
流
を
深

め
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。
こ
う
し

た
交
流
の
積
み
重
ね
が
、
地
域
の
つ

な
が
り
や
会
員
同
士
の
連
携
を
さ
ら

に
強
め
て
い
く
も
の
と
感
じ
て
い
ま

す
。ま

た
、
11
月
15
日
㈰
に
は
、
西
支

（
東
支
部
長
　
磯
部
　
靖
）

八千穂支部八千穂支部

（
西
支
部
長
　
高
見
澤
義
光
）

◆
◆
◆
◆
◆
◆
◆
◆
◆
◆
◆
◆
◆
◆
◆

●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●

会
員
親
睦
　
　
　
大
会

会
員
親
睦
　
　
　
大
会

マ
レ
ッ
ト

ゴ
ル
フ

支部視察研修集合写真支部視察研修集合写真

ボンボリ飾付集合写真ボンボリ飾付集合写真
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今
年
度
の
活
動
の
一
つ
と
し
て
、
５
月
に
は

花
壇
整
備
を
行
い
ま
し
た
。
多
く
の
部
員
の
皆

さ
ま
に
ご
協
力
い
た
だ
い
た
お
か
げ
で
、
美
し

い
花
々
が
咲
き
誇
っ
て
い
ま
す
。
ご
参
加
い
た

だ
い
た
皆
さ
ま
、
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。

ま
た
、
長
野
県
商
工
会
女
性
部
連
合
会
主
催

事
業
と
し
て
、
７
月
に
千
葉
県
で
開
催
さ
れ
た

「
関
東
ブ
ロ
ッ
ク
商
工
会
女
性
部
主
張
発
表
大

会
」
の
長
野
県
予
選
会
が
長
野
市
で
開
催
さ
れ

ま
し
た
。
佐
久
支
部
か
ら
は
、
小
海
町
商
工
会

女
性
部
長
が
出
場
し
、
堂
々
と
し
た
発
表
を
行

い
ま
し
た
。

今
後
は
、
佐
久
支
部
親
睦
事
業
、
紅
葉
祭
、

視
察
研
修
、
イ
ル
ミ
ネ
ー
シ
ョ
ン
事
業
な
ど
を

予
定
し
て
い
ま
す
。
多
く
の
部
員
の
皆
さ
ま
に

ご
参
加
い
た
だ
き
、
交
流
を
深
め
な
が
ら
活
動

を
盛
り
上
げ
て
い
き
た
い
と
考
え
て
お
り
ま
す
。

本
年
度
も
、
女
性
部
活
動
へ
の
ご
理
解
と
ご

協
力
を
賜
り
ま
す
よ
う
、
よ
ろ
し
く
お
願
い
い

た
し
ま
す
。

小規模事業者小規模事業者
持続化補助金持続化補助金

佐久穂町商工会では随時、小規模事業者持続化補助金申請の相談を受け付
けています！！佐久穂町では通常の補助金に町独自の持続化補助金も上乗せ
して交付しています！！（下記計算例参考）
自社の経営を見直し、販路開拓や生産性向上に取り組んでみませんか？

　小規模事業者が、商工会の助言等を受けて作成した
持続的な経営に向けた経営計画に基づく、地道な販路
開拓（創意工夫による売り方やデザイン改変等）の取り
組みを支援するため、通常枠の場合それに要する経費
の²⁄₃を補助（補助上限額５０万円）します。
　さらに、佐久穂町では上記の補助対象事業の自己負
担分の ¹⁄₂（補助上限額１２万５千円）を町が独自に補助し
ます。国、町の補助金を合わせると、最大で税抜総額
７５万円の事業の内、６２万５千円が補助金で賄えるこ
とになります。
※賃金引き上げ特例（150万円上乗せ）など補助上限額

が引上される制度もあります。

補助金の申請には商工会の助言などを受けて作成した経営計画書や補
助事業計画書が必要です。補助金の採否については、それらの計画書
の内容が審査されます。

小
規
模
事
業
者
持
続
化
補
助
金
と
は

≪補助対象経費と差引自己負担額の計算例≫（通常枠利用の場合）
①補助対象経費 

（税抜き） 
②国補助金 
①×2/3 上限 50万円 

③自己負担 
①－② 

④町補助金
③×1/2 上限 12万 5千円

⑤差引自己負担 
③－④ 

600,000円の場合 400,000円 200,000円 100,000円 100,000円

750,000円の場合 上限 500,000円 250,000円 上限 125,000円 125,000円

900,000円の場合 上限 500,000円 400,000円 上限 125,000円 275,000円

★補助金対象となる取り組みのイメージ
（商店や飲食店で想定される取り組み例） 
①広告宣伝 
　・新たな顧客層の取り込みを狙い、チラシを作成・配布する 
　・自社ホームページを開設する
②集客力を高めるための店舗改装 
　・幅広い年代層の集客を図るため店舗のユニバーサルデザイ
　　ン化を図る 
　・飲食店が和式トイレを洋式トイレに改造したり、座敷を掘　
　　りごたつにする等により、幅広い年代層の集客を図る
③商談会・展示会への出展
　・新たな販路を求め、国内外の展示会へ出展する 
④商品パッケージや包装紙・ラッピングのデザインを一新する
　・新たな市場を狙って商品パッケージのデザインを一新する 

補助対象者
（小規模事業者）

●商業・サービス業（宿泊業・娯楽業除く） 
常時使用する従業員の数５人以下 

●サービス業のうち宿泊業・娯楽業 
常時使用する従業員の数 20 人以下 

●製造業その他 
常時使用する従業員の数 20 人以下 

補助対象経費 ⑴機械装置等費　⑵広報費　⑶ウェブサイト関連
費　⑷展示会等出展費（オンラインによる展示会・
商談会等を含む）　⑸旅費　⑹新商品開発費　⑺
借料　⑻委託・外注費

「計画書なんてどうやって作るの？」という方も、まずは販路
開拓のためにやりたいことを見つけてチャレンジしてみて下
さい。専門家や経営指導員が作成のお手伝いをします。

日
頃
よ
り
青
年
部
活
動
に
ご
理
解
、
ご
協
力

い
た
だ
き
心
よ
り
感
謝
申
し
上
げ
ま
す
。

春
の
ク
リ
ー
ン
キ
ャ
ン
ペ
ー
ン
を
皮
切
り
に

今
年
度
の
青
年
部
活
動
が
ス
タ
ー
ト
し
ま
し
た
。

５
月
に
小
諸
市
で
開
催
さ
れ
た
青
年
部
主
張

発
表
東
信
大
会
で
富
田
建
築
の
冨
田
矩
大
さ
ん

が
最
優
秀
賞
に
輝
き
ま
し
た
。
７
月
に
行
わ
れ

た
県
大
会
へ
と
駒
を
進
め
、
県
大
会
で
も
素
晴

ら
し
い
発
表
を
し
て
く
れ
ま
し
た
。

我
々
青
年
部
が
未
来
を
担
う
子
ど
も
達
に
ど

う
関
わ
っ
て
い
く
の
か
。
何
が
で
き
る
の
か
。

未
来
を
見
据
え
て
や
ら
な
き
ゃ
な
ら
な
い
事
は

な
ん
な
の
か
。

冨
田
さ
ん
の
発
表
の
中
に
沢
山
の
ヒ
ン
ト
が

あ
っ
た
よ
う
に
思
い
ま
し
た
。

高
野
町
祇
園
祭
サ
マ
ー
ガ
ー
デ
ン
、
茂
来
館

夏
祭
り
、
八
千
穂
駅
前
酒
場
、
秋
の
紅
葉
祭
と

沢
山
の
イ
ベ
ン
ト
が
今
年
度
も
控
え
て
い
ま
す
。

佐
久
穂
町
を
盛
り
上
げ
る
べ
く
青
年
部
一
同

全
力
で
活
動
し
て
い
き
ま
す
。

青青 

年年 

部部

昨
年
度
は
部
員
の
皆
さ
ま
の
ご
参
加
と
ご
協

力
に
よ
り
、
各
事
業
を
円
滑
に
実
施
す
る
こ
と

が
で
き
ま
し
た
。
心
よ
り
感
謝
申
し
上
げ
ま
す
。

佐
久
穂
町
商
工
会
女
性
部
で
は
、
令
和
８
年

度
事
業
計
画
に
沿
っ
て
、
本
年
度
も
さ
ま
ざ
ま

な
活
動
を
実
施
し
て
ま
い
り
ま
す
。
引
き
続
き
、

部
員
の
皆
さ
ま
の
ご
参
加
と
ご
協
力
を
よ
ろ
し

く
お
願
い
い
た
し
ま
す
。

女女 

性性 

部部

（
女
性
部
長
　
髙
見
澤
み
き
子
）

（
青
年
部
長
　
佐
々
木
隆
文
）

商工会の受付締切
と今後の予定

［申請受付締切／第 20回  2026年12月15日 ㈫ ］
（事業計画書（様式４）発行の受付締切／2026年 12月 4日㈮）

※予定は変更される場合がございます。
　商工会へお問い合わせ下さい。

総会の様子総会の様子
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【支援制度②】
長野県 賃上げ環境整備促進補助金（基本型）

【支援制度②】
長野県 賃上げ環境整備促進補助金（基本型）

■制度について
引き上げ前の事業場内最低賃金が 1,112 円以
上の事業者に対し、賃上げを条件に、生産性向上
投資費用の一部を県が独自に補助する制度です。

■助成金のポイント
○助成額：最大 960 万円
○助成率：設備投資費用の 4/5 または 3/4、

10/10 または 9/10
○対象：中小企業・小規模事業者（みなし大企

業を除く）
○対象経費：機械設備経営コンサルティング、

顧客管理システムの導入など

■助成額の一例
コース 引き上げ額 助成上限

３０円コース 30円以上 最大 207.9万円
４５円コース 45円以上 最大 288万円
６０円コース 60円以上 最大 480万円
９０円コース 90円以上 最大 960万円

※助成上限額は、引き上げる労働者数や賃金引上げ
額により異なります。

■注意点
○交付決定前に導入した設備は助成対象外とな

ります。
○申請は事業所ごとに行い、予算の範囲内で受

付終了となる場合がありますので、早めの申
請をご検討ください。

2026年10月以降、長野県の最低
賃金の金額が1,061円→1,117円

（50円の引上げ）に引上がります。

賃上げに取り組む
事業者を応援！
最低賃金の引上げや人材確保への対応として、国・長野県では賃上げや設備投資を支援する制度が用意されて
います。また、長野働き方改革推進支援センターを活用することで、専門家からのアドバイスを受けることが
出来ます。賃上げをご検討中の事業者は、お気軽に商工会までご相談ください。

活用しませんか？
補助金 助成金 専門家

支援

【支援制度①】
国 業務改善助成金

■制度について
引き上げ前の事業場内最低賃金が 1,061 円か
ら 1,111 円の事業者に対し、50 円以上の賃上
げを条件に、生産性向上投資費用の
一部を国が補助する制度です。

■助成金のポイント
○助成額：最大 600 万円
○助成率：設備投資費用の 4/5 または 3/4
○対象：中小企業・小規模事業者（みなし大企

業を除く）
○対象経費：機械設備、POS レジ・業務システ

ムの導入、経営コンサルティング、顧客管
理システムの導入など

■助成額の一例
コース 引き上げ額 助成上限

５０円コース 50円以上 最大 130万円
７０円コース 70円以上 最大 300万円
９０円コース 90円以上 最大 600万円

※助成上限額は、引き上げる労働者数や賃金引上げ
額により異なります。

■特例措置と注意点
○物価高騰等の影響で利益率が低下した事業者

は、一定の要件を満たす場合、パソコン等の
新規導入も助成対象となることがあります。

○交付決定前に導入した設備は助成対象外とな
ります。

○申請は事業所ごとに行い、予算の範囲内で受
付終了となる場合がありますので、早めの申
請をご検討ください。

○引き上げる対象労働者は、雇用保険被保険者
が対象となります。

長野働き方改革
推進支援センターを

ご活用ください

商工会では、長野働き方改革推進支援センターと連携し、補助金の申請サポート
を行っています。センターを活用することで、社会保険労務士による無料相談

が可能になります。
例えば…□賃上げを実施したいが、どの制度を使えばよいか分からない
　　　□業務改善助成金を活用したい
　　　□就業規則の見直しや賃金制度を整備したい
　　　□補助金・助成金の活用方法を相談したい

このようなご相談について、社会保険労務士が無料でアドバイスします。
制度の活用から申請に向けた準備まで、商工会がサポートしますので、お気

軽にご相談ください。

制度活用は制度活用は
専門家が専門家が

サポートします！サポートします！

を

✓
✓
✓
✓
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「エネルギーコスト削減促進事業補助金」
　県内事業者のエネルギーコストの削減を促進し、経営基盤の強化・安定と脱炭素社会の実現を図るため、
国の「重点支援地方交付金」を活用し、高効率設備や再生可能エネルギー設備の更新・導入を支援する「エ
ネルギーコスト削減促進事業補助金」の申請を受け付けています。

１ 補助の内容
コース 対象設備 *1 補助率等 補助額

基本
コース

○省エネ設備空調設備、
換気設備、ＬＥＤ照明設
備、冷蔵・冷凍設備、エ
ネルギー管理設備、恒
温設備、熱電併給設備、
電気制御設備、窓 等

( 省エネ設備 )
２分の１以内　
ただし、社会福祉施設・医療
機関等は３分の２以内とする

( 再生可能エネルギー設備 )
　出力１kW あたり４万円以内
　*50kW 未満に限る

上限 500 万円
下限 50 万円

促進
コース*2

○再生可能エネルギー設備
　太陽光発電システム 等

( 省エネ設備 )
　４分の３以内

上限 1,500 万円
下限 なし

※１ 申請される法人の業種により補助の内容が異なります。交付要綱等をご確認ください。
※２ 促進コースを申請するには以下の要件を満たす必要があります。
　①事業活動温暖化対策計画書を提出すること（温室効果ガス排出量の目標削減率９％以上とする）
　②長野県 SDGs 推進企業登録制度における登録を行っている又は行うこと
２ スケジュール

（１） 申請期間 令和８年３月 16 日（月）から令和８年９月 30 日（水）まで
（２） 事業実施期間 補助金の交付決定日から令和９年１月８日（金）まで

※事業の完了後、実績報告書等の提出が必要となります。

３ お問合せ先
交付申請書類等の作成方法や申
請方法やなど、本助成金に関する
お問合せは、専用 Web サイトの
お問合せフォーム、電子メール又
は電話にて、長野県中小企業 GX
推進事務局へお願いします。
電話による場合は、土日祝日を除
く、午前９時 30 分から午後
５時 30 分までとします。

の申請を
受け付けています

【助成金申請に関するお問合せ先】
長野県 GX 推進事務局
　（業務委託先：アデコ株式会社）
専用 Web サイト ： 

https://nagano-enecos.com/
電子メール  ：

ADE.JP.nagano-gx@jp.adecco.com
電話（直通） ： 050-5538-4051
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この度、佐久穂町商工会へ入
会いたしました、 「町中華一富士」
の中嶋駿と美都穂です。
私たちは夫婦でお店を営んでお

ります。
「おいしかった」「また来ます」
と言っていただけることが何より
の励みで、毎日一杯の中華そば、
一皿の料理に真心を込めています。
地域の皆様にとって、気軽に立

ち寄れて、お腹も心も満たし、地
域に根差した町中華として、皆様
に愛されるお店を目指しています。
まだまだ未熟ではありますが、
地域の皆様とのつながりを大切に
しながら、一歩ずつ成長していき
たいと思っております。
今後ともどうぞよろしくお願いい

たします

このたび、佐久穂町で「となり」を開業
いたしました木

こ
幡
わた
友
ゆ
希
き
と申します。

「となり」は、主にＥＣ（ネット通販）を展
開する企業のマーケティング戦略や販促プ
ロモーション企画・実行、ＣＲＭ（顧客との
関係づくり）設計などの支援を行っています。
商品やサービスの魅力を誰に・どのよう

に伝え、継続的な売上につなげていくか。
そうした課題に対し、企画・提案から実行
まで一貫してお手伝いします。
佐久穂町には魅力ある商品やサービス、
優れた技術を持つ事業者様が数多くいらっ
しゃいます。そうした皆さまの強みをより多
くの方へ届けるお手伝いなど、これまで培
ってきた経験を少しでも地域に還元すること
ができたら、とても嬉しいなと思っています。
屋号の「となり」には、困ったときに気軽

に相談できる身近なパートナーでありたいと
いう想いを込めました。地域の皆さまとのご
縁を大切にしながら、一つひとつのお仕事
に取り組んでまいります。どうぞよろしくお願
いいたします。

この度、佐久穂町商工会へ入会いたしました
「お宿千

ち
代
よ
里
さと
」の山﨑（太田）あや子と申します。

長野市出身。東京で15年暮らし、2022年
に子育て環境を求めて家族で移住してきました。
「東京育ちの家族はなじめるだろうか」という
心配をよそに、いまでは家族みんなが佐久穂
の暮らしを満喫し、私はつい美しい山々や田園
風景を眺めては「幸せだなぁ」と呟くほど。佐
久穂町の温かさに恩返しをと思っていたところ、
素晴らしいお家とのご縁に恵まれ、2025年に
一棟貸切の宿を開業いたしました。
目指すのは、宿がゲストと佐久穂をつなぐ入

口になること、滞在中に町の飲食店を巡り、農
業体験やガイドツアーで地元の皆さんと触れ合
う、宿に人が来るほど町の事業者さんが潤い、
町が潤い、いつか雇用も生まれる。そんな循
環の小さなきっかけになれたら、これほど嬉しい
ことはありません。ご一緒いただける事業者の
皆さま、ぜひお声がけください。
訪れた人と地元の触れ合いが、めぐりめぐっ

て世界平和につながる。おせっか
いな女将は本気でそう信じていま
す。どうぞよろしくお願いいたします。

HPの二次元バーコード→

佐久穂町の商工業関連支援制度（2026版）
事業者振興

雇い入れ 設備投資

商工業振興助成金 ※助成額の上限、要件等ございます

■従業員等（代表者、役員等含む）が業務に必要な資格がある・・・

■ハサップ等の認証取得が必要になってきた・・・

■自社で勉強会を行いたい・・・

■新製品を したい、新たな顧客層を獲得したい・・・

受受験験料料 の一部を助成（（上上限限２２万万円円））

取取得得費費用用 の一部を助成（（上上限限 万万円円））

会会場場使使用用料料やや講講師師謝謝礼礼 の一部を助成（（上上限限３３万万円円））

販販促促等等のの費費用用 の一部を助成（（上上限限 万万円円））

国制度 「小規模事業者持続化補助金（町で上乗せ）」もあります （窓口：商工会）

商工業雇用促進助成金
※各種要件等、補助額上限ございます

■雇用促進助成金の概要
新卒・中途採用を問わず、町外在住者の雇用についても助成します。
助成金の用途は定めませんので、企業様の裁量でご活用いただけます。
（例：従業員が抱える奨学金への補助や、採用活動の拡充など）

事事業業主主等等、、対対象象労労働働者者のの要要件件

・１年以上の継続雇用
・社会保険等完備
・雇用日６ヶ月前事業主都合解雇なし
・町税の滞納がない
・労働関係法令違反がない

・雇用時点 歳未満
・事業主の３親等以内の親族でない
・同様の事業主（関連会社含む）に３年以内に
雇用されていない

町内事業者の人材育成等の支援、
義務化が見込まれるハサップ等の
取得促進、新規顧客獲得等の販
路拡大への支援を目的に、 左記
費用について助成します。

事業拡大、社内投資へのチャレン
ジを応援します。

助助成成額額

町内在住従業員
万万円円

町外在住従業員
万万円円

■ 申請は対象労働者の雇用日から起算して１年を経過した日から６箇月以内に行って下さい。
■ 厚生労働省（ハローワーク等）の既存雇入れ助成金制度と併併用用可可能能

■■中中小小企企業業等等経経営営強強化化法法にに基基づづくく
税税制制優優遇遇

町の認定を受けた「先端設備等導入計画」の基で
一定の条件を満たす設備を導入した場合、該該当当
すするる償償却却資資産産ににかかかかるる固固定定資資産産税税がが軽軽減減となりま
す。（国補助金優先採択等がある場合も）

【佐久穂町導入促進基本計画】
◆計画期間 年４月１日から５年間
◆対象となる中小企業者
中小企業等経営強化法第２条第１項で規定する
「中小企業者」が対象です。

その他
県県、、町町のの制制度度資資金金

（（融融資資時時のの保保証証料料補補給給・・利利子子補補給給））

保証料及び利子の一部を補給しています。
町：原油価格・物価高騰対策資金（ ８まで）
町：中小企業振興資金
町：特別経営安定対策資金

企企業業支支援援、、企企業業誘誘致致

工場等の増設や移設
についてご活用いただ
けます。事前にご相談く
ださい。

≪ お問合せ：役場 産業振興課 商工観光係 0267-86-1553、佐久穂町商工会 0267-86-2275、88-2215 ≫

６６次次産産業業化化支支援援事事業業
補補助助金金

６次産業化に取り組む
事業にご活用いただけ
ます。商工会へご相談
ください。

（助成制度等は変更になる場合があります。最新情報は各機関にご確認ください）

アアウウトトドドアアアアククテティィビビテティィ
創創生生事事業業補助金

新たなアウトドアアクティビティ
に取り組む事業にご活用いた
だけます。町産業振興課へご
相談ください。

町
中
華

町
中
華

一
富
士

一
富
士

中
嶋
駿

新入会員紹介
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新入会員紹介
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　　マル経融資のお知らせ

　マル経融資制度は、経営改善を図ろうとする小規模事
業者の方々をバックアップするため、商工会の推薦により
無担保・無保証・低金利で融資を受けられる制度です。
　また自社従業員の賃上げに取組む小規模事業者を対象
とした金利優遇策もあり、要件が合えば、当初２年間は
通常の一般枠よりも低金利で資金調達が可能になります。

■融資ご利用対象
①最近１年以上、佐久穂町で事業を行っていること
②６か月以上佐久穂町商工会員であること
③個人事業主または法人企業において常時使用する

従業員が下記の事業
・卸・小売業、サービス業（宿泊業、娯楽業を除く）：5人以内
・製造業、建設業、その他の事業：20人以内

■賃上げ制度適用要件　
新たに事業を開始後 3ヵ月以上の事業者であっ

て、雇用者給与等支給額（注1）の総額が最近の決算期
と比較して 2.5％以上増加する見込みがある方

■融資限度額　2,000 万円
■返済期間　10 年以内（うち据置期間 2 年以内）

■利　率（令和８年８月１日現在）
一般枠：2.7％（特別利率）

※賃上げ制度を活用する事で
　当初 2 年間特別利率▲ 0.5％   3 年目以降特別利率

雇用者に対する給与等の支給額のことをいいます。
雇用者には、パート、アルバイトおよび日雇い労働
者も含めますが、法人の役員および個人事業主の家
族従業員は含めません。

（注 1）

金
融
相
談
会

■
日
本
政
策
金
融
公
庫
に

　
よ
る
融
資
相
談
会

令
和
８
年９

月
10
日
㈭

10
月
９
日
㈮

11
月
10
日
㈫

12
月
10
日
㈭

令
和
９
年１

月
13
日
㈬

午
後
１
時
〜
４
時

相
談
日

相
談
時
間

（
但
し
12
月
10
日
㈭
の
一
日
公
庫

は
午
前
10
時
〜
午
後
４
時
）

相
談
会
場

佐
久
穂
町
商
工
会
本
所

法
律
相
談
会

日  
程

《
第
１
回
》　

 

令
和
８
年

 

10
月
21
日
㈬

午
後
２
時
か
ら
４
時
ま
で

開
催
場
所
／
立
科
町
商
工
会

《
第
２
回
》　

 

令
和
９
年 １

月
27
日
㈮

午
後
２
時
か
ら
４
時
ま
で

開
催
場
所
／
佐
久
穂
町
商
工
会

今
年
度
の

商工会備品・会館貸出のご案内
商工会では、会員事業所の皆様を対象に、ター

プテント、長机、イス、わたあめ機、かき氷機、プ
ロジェクターなどの備品貸出を行っています。また、
会議や打ち合わせなどにご利用いただける会館の
貸出も行っております。販促イベントや地域行事、各
種会議など、さまざまな場面でぜひご活用ください。
ご利用を希望される場合や詳細については、お気軽
に商工会事務局までお問い合わせください。

物　品 使用料（税込）

タープテント 1 張 1,000 円
わたあめ機 2,000 円
かき氷機 1,000 円
プロジェクター（スクリーン） 3,000 円
※その他にも焼肉台ガラガラポンやコーヒーメーカ
ーなどの物品もあります。

場　所 使用料（税込）

１階講習会研修室（4 時間以上） 6,500 円
１階講習会研修室（4 時間未満） 3,300 円
大会議室（4 時間以上） 20,000 円
大会議室（4 時間未満） 10,000 円
※その他にかかる費用として、各室４時間未満
1,000 円、４時間以上 2,000 円の冷暖房費がか
かります。上記は会員料金の為、商工会非会員
の場合は、２倍額の料金となります。


